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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

 

1.1.  Данная Рабочая программа по воспитанию муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 75 Красноармейского района Волгограда» разработана на 

основе  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

 - Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;  

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;  

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»; 

- приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 - письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

- пункта 28 Федеральной образовательной программы начального общего образования,  

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 

372. , пункта 30 Федеральной образовательной программы основного общего образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 

370. , пункта 30; 

- приказа Минпросвещения №704 от 09.10.2024 "О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных 

программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования". 

Программа определяет комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в школе, разработана с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания, способствует организации системной воспитательной деятельности 

с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определённых 

ФГОС. 

Данная Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования.  

 

1.2. Рабочая программа воспитания:  

● показывает систему воспитательной деятельности в МОУ СШ № 75;  

● разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления МОУ СШ № 75, в 

том числе совета обучающихся, совета родителей (законных представителей);  

● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  
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● направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 

в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, а 

так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и 

налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.;  

● предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных 

ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации 

основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, трудового, 

экологического, познавательного воспитания. 

 

1.3. Рабочая программа воспитания муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средней школы № 75 Красноармейского района Волгограда» (далее – МОУ СШ № 75) 

включает в себя три основных раздела: целевой, содержательный, организационный.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 

МОУ СШ № 75, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 

организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ СШ № 75 осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

  

1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся МОУ СШ № 75. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся в Уставе МОУ СШ № 75 развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 



Задачи воспитания обучающихся в МОУ СШ № 75: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 

традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 

сообществе;  

2) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности;  

4) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни школы;  

5) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

6) развивать предметно-эстетическую, пространственную среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности;  

7) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей;  

8) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ;  

9) организовать работу по сохранению жизни и здоровья учащихся и окружающих, 

формировать навыки безопасности;  

10) организовать взаимодействие МОУ СШ №75 с учреждениями социальной, культурной, 

профилактической, оздоровительной, профориентационной направленности; 

11) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

12) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций;  

13) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал с 

использованием музейного материала для формирования позитивного отношения учащихся к 

активной социально-значимой деятельности через вовлечение их в активную деятельность 

музея;  

14) организовать работу по патриотическому воспитанию, на основе исторических  традиций 

России, родного края, формирование стремления сохранять и приумножать богатое культурное 

наследие России;  

15) формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного отношения к природе и 

окружающей среде, навыков осознанного поведения в природе, личной ответственности за 

сохранение окружающей среды. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

  

1.2.Направления воспитания.  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МОУ СШ 

№75 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 



 − гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;  

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

− физическое воспитание -  формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия, развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования:  

Гражданско-патриотическое воспитание:  

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;  

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

 - обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах);  

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 



культуре, любовь к своему народу;  

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому 

Отечеству, российскую культурную идентичность;  

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране - России;  

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание:  

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения;  

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям;  

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

 - понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения;  

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности;  

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание:  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия;  

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние;  

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве;  

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.  

Физическое воспитание: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей;  

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде;  

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый 



образ жизни; 

-  проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья;  

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием;  

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).  

 Трудовое воспитание:  

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

-  проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;  

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации;  

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности;  

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание: 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий деятельное 

неприятие действий, приносящих вред природе;  

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве;  

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания:  

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений;  

- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России;  

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений;  

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 



Волгоградская область - уникальный историко-культурный регион России. Его 

историческое наследие включает памятники культуры различных эпох и народов. 

Социокультурный портрет жителей региона выражается в привязанности к месту проживания, 

уверенности в будущем и удовлетворённости текущей жизнью. Город Волгоград расположен в 

окружении культурных объектов, что позволяет организовывать экскурсии в музеи, театры, на 

предприятия области, а также и другие мероприятия.  

Задача педагогического коллектива МОУ СШ № 75 – это создание условий для 

воспитания истинного гражданина своей страны, её патриота; предоставления учащимся 

качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, быть 

конкурентно-способными на рынке труда; становления творческой, социально компетентной 

личности учащегося нравственно и физически здоровой, готовой к определению своего места в 

жизни, к самосовершенствованию через рост профессионального мастерства каждого учителя, 

взаимодействие всех участников образовательного процесса.  

 

Основные характеристики. 

МОУ СШ № 75 была открыта 1 сентября 1977 года. МОУ «Средняя школа № 75 

Красноармейского района Волгограда» расположено по адресу: 400112, г. Волгоград, ул. 

Пролетарская, д.9. 

МОУ СШ №75 - это городское, идущее в ногу со временем образовательное учреждение. 

У обучающихся есть возможность получать основное и дополнительное образование как на 

территории образовательного учреждения (кружки, секции, творческие и научные 

объединения), так и за его пределами.  Создавая условия для ребенка по выбору форм, 

способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и 

педагогическим коллективом учитываются интересы ребенка. Ядром школьной жизни является 

система ценностей, обеспечивающая объединение всех направлений деятельности школы, всех 

образовательных процессов вокруг решения главной задачи – образование человека, переход от 

непосредственного воздействия на человека к формированию среды, в которой обучающиеся и 

педагоги реализуются как личности.  

В школе имеется необходимая материально-техническая база, которая позволяет 

педагогам работать в инновационном режиме. В школе созданы соответствующие условия в 

части материально-технической базы, обеспечивающей работу локальных сетей, серверных, 

автоматизированных рабочих мест учителя и ученика, мобильных классов. МОУ СШ № 75 

оборудовано кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку. В школе 

имеются компьютерный класс, учебные мастерские, спортивный зал и спортивные объекты на 

территории, библиотека, медицинский кабинет, столовая. Для проведения массовых 

мероприятий МОУ СШ № 75 имеет актовый зал. 

В школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия охраны 

здоровья обучающихся, организован доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям для обеспечения образовательного процесса. Форма обучения в 

школе – очная, обучение проводится в одну смену для 1 – 11 классов. Внутренние локальные 

акты и положения утверждаются с учетом мнения совета родителей и совета старшеклассников.  

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне. В ОУ 

обучаются дети, испытывающие сложности в обучении и в усвоении материала, имеющие 

ограниченные возможности здоровья (с тяжелыми нарушениями речи), дети-инвалиды с 

заболеванием ДЦП, с сахарным диабетом, цилиакией и заболеванием почек.  

Наряду с Основной образовательной программой начального, основного и среднего 

общего образования в школе реализуются адаптированные программы    для обучающихся с 

ОВЗ с сохраненным интеллектом. 

Школа обеспечена всеми необходимыми мерами безопасности. Для детей с ОВЗ в школе 

созданы подъездные пути (пандус), распашные двери для входа в школу, туалеты и для 

слабовидящих учащихся при входе в школу размещена табличка Брайеля, официальный сайт 

школы имеет версию для слабовидящих людей.  



В школе организован и обеспечивается пропускной режим. Заключен договор на 

оказание услуг по охране объекта с ЧОП ООО «Бумер». Школа находится  под круглосуточным 

наблюдением. Во дворе и в здании школы установлены видеокамеры, на входе – турникеты. 

Организованы посты на входе в образовательное учреждение, на которых осуществляют 

дежурство работники образовательного учреждения. Дежурство администрации и учителей 

позволяет обеспечить снижение случаев травматизма в учреждении во внеурочное время. В 

здании школы установлены: система оповещения, автоматическая пожарная сигнализация, 

система внешнего видеонаблюдения.  

В школе созданы условия охраны здоровья обучающихся. Горячее питание учащихся 

организовано по договору с ООО «ВИВО-МАРКЕТ». Администрация школы совместно с 

работниками столовой стараются обеспечить возможность регулярного здорового и вкусного 

питания. На официальном сайте школы есть специальный раздел «FOOD», на котором 

выкладывается ежедневное меню для учащихся начальной школы и учащихся 5-11 классов, со 

стороны родительской общественности и администрации школы ведётся контроль за питанием.  

Контингент учащихся постоянный, составляет от 1100 человек и свыше. Контингент 

разнообразный: 32 обучающихся из семей СВО, 5 обучающихся из семей ветеранов боевых 

действий, 50 обучающихся из семей одного родителя, 202 обучающихся из неполных семей, 5 

опекаемых обучающихся, 10 обучающихся категории детей-инвалидов, есть дети из 

многодетных семей – 153 обучающихся и малообеспеченных семей - 33 обучающихся.  

Ключевые проекты и программы:  

1. «Большая перемена» - крупнейший конкурс для школьников, где каждый может 

проявить свои таланты, найти единомышленников и получить поддержку для реализации 

собственных идей. Наши ученики ежегодно становятся его активными участниками и 

призерами.  

2. «Без срока давности» - федеральный проект, направленный на сохранение 

исторической памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в 

исследовательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях.  

3. «Киноуроки в Школах России» - проект сочетает воспитание нравственных ценностей 

с просмотром и обсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов.  

4. «Движение первых» - современное молодежное движение, объединяющее школьников 

вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы 

действует первичное отделение движения.  

5. «Навигаторы детства» - программа по развитию советников директоров по 

воспитанию, которые помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в 

соответствии с актуальными вызовами времени.  

6. «Пушкинская карта» - благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать 

музеи, театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны.  

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции:  

– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки)  

– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны)  

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы)  

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 • дать ученикам возможность самореализации в разных сферах;  

• укрепить их связь с культурными и историческими традициями России;  

• формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность.  

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но и 

наполненным реальными делами и смыслами. 

 

Особенности воспитательного процесса в школе. 

Воспитательная система МОУ СШ № 75 основана на бережном сохранении традиций 

образовательного учреждения и на внедрении инновационных образовательных технологий и 



практик. Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной работы играют 

волонтерская деятельность, внеурочная деятельность и реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Процесс воспитания в МОУ СШ № 75 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 

Основные традиции воспитания в МОУ СШ №75. 

Процесс воспитания в МОУ СШ № 75 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка 

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются  ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов. 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для             

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является                      коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов. В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка  

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). 

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между      классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное                     взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность. 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках       школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,      реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую,            организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 



Воспитывающие общности (сообщества). Основные воспитывающие общности в МОУ 

СШ № 75: детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает 

способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, 

строить отношения.  

Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие 

с воспитанниками в дошкольных образовательных организациях.  

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного 

образования, поддержки обучающихся с ОВЗ; детско-взрослые. Обучающиеся сначала 

приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они 

образуются системой связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач.  

Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников; профессионально-

родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся.  

Основная задача общности – объединение усилий по воспитанию обучающегося в семье 

и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их 

оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; профессиональные. Единство 

целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками образовательного учреждения, 

которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Требования к 

профессиональному сообществу школы:  

- соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  

- уважение и учет норм и правил уклада лицея, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, общении;  

- уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям) коллегам;  

- соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с 

учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 

интересов прав как обучающихся, так и педагогов;  

- инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами;  

- внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать обучающимися с 

учетом индивидуальных особенностей каждого;  

- быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения;  

- побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство 

ответственности.  

Социокультурный контекст. 

 Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека.  

Особенностью учебно-воспитательного процесса в учреждении является то, что 

большинство обучающихся школы проживают в ее микрорайоне. Значительная часть семей 

связана со школой тесными узами: учились сами, внуки. Эта особенность играет важную роль в 

воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, 



учащихся и учителей не только в школе, но и в микрорайоне в целом. Этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности учтены при формировании ресурсов 

воспитательной программы. Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно - значимые виды 

совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования:  

- обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения;  

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;  

- учет индивидуальных особенностей, обучающихся (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). Особенности организации воспитательной 

деятельности Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно 

содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий 

самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве.  

Учреждение реализует образовательные программы следующих уровней:  

- начальное общее образование;  

- основное общее образование;  

- среднее общее образование.  

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности педагогов, 

учащихся, родителей, узких специалистов, а также из воспитания на уроке и вне урока: через 

систему дополнительного образования, реализацию программы воспитания, экскурсионной, 

творческой деятельности и др. 

 В решении важных вопросов воспитания, развития школы участвуют советы 

самоуправления: Совет школы, Совет родителей, Совет старшеклассников.  

Элементами воспитательного пространства школы являются: актовый зал, спортивный 

зал, спортивные площадки на территории школы, библиотека, кабинет информационных 

технологий, и самый главный – на территории школы установлен бюст Феликсу Эдмундовичу 

Дзержинскому.  

Активную роль в обогащении и совершенствовании воспитательной деятельности 

играют предметные кружки и творческие объединения. Учащиеся, занимающиеся в кружках и 

секциях, детских объединениях, как правило, проявляют больший интерес к познанию, а 

педагогов работа в кружках стимулирует к поиску творческих путей в организации учебно-

познавательной деятельности. Это одна из важнейших составляющих образовательного 

пространства в современном российском обществе, социально востребованная, требующая 

постоянного внимания и поддержки со стороны государства как система, органично 

сочетающая в себе воспитание, обучение и развитие личности обучающегося. МОУ СШ № 75 

сотрудничает со многими учреждениями культуры, дополнительного образования, высшими и 

средними профессиональными образовательными учреждениями. В целях формирования 

законопослушного поведения МОУ СШ № 75 тесно сотрудничает с КДН и ЗП 

Красноармейского района Волгограда, ПДН ОП № 8 Красноармейского района, УГИБДД ГУ 

МВД РОССИИ по Волгоградской области, в рамках реализации совместных планов проводится 

акции, конкурсы, встречи с представителями вышеперечисленных органов.  



Основными традициями воспитания в школе являются:  

- общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников;  

- коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов совместных дел педагогов и обучающихся;  

- в школе создаются условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах;  

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений; 

 - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции. Администрацией школы, классными руководителями, социальным 

педагогом, педагог-психологом, педагогом-библиотекарем, учителями предметниками, 

педагогами дополнительного образования создаётся атмосфера взаимоуважения, поддержки 

каждого ученика, условия для самореализации каждого обучающегося. Все больше 

возможностей предоставляется для того, чтобы каждый обучающийся мог проявить себя и быть 

успешным в том или ином направлении.  

 

В школе работает орган ученического самоуправления «Государство по имени Школа». 

Работа в органе ученического самоуправления - это возможность самим обучающимся 

планировать, организовывать свою деятельность и подводить итоги, участвовать в решении 

вопросов жизни школы, проводить мероприятия, которые им интересны. Это возможность 

продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодоления 

трудностей, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт.  

Деятельность школьного ученического самоуправления направлена на:  

- достижение учащимися МОУ СШ № 75, соответствующего образовательного и 

культурного уровня;  

- адаптацию учащихся к жизни в обществе;  

- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе.  

Также в школе реализуются дополнительные общеразвивающие программы по 

внеурочной деятельности различной направленности. 

 

Виды, формы и содержание деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

 

2.1. Модуль «Основные школьные дела». 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы выделяются 

тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, 

личностнозначимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и 

обогащения ребенка.  

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в образовательном учреждении.  



Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

— проведение общешкольных культурно-просветительских мероприятий, фестивалей и 

выставок, тематически связанных с изучением курса «Духовно-нравственная культура России» 

(фестивали национальных культур, дни российской духовности, выставки семейных реликвий, 

литературно-музыкальные вечера, мероприятия, посвященные укреплению межнационального 

согласия и единства народов России); 

— организацию школьных интеллектуальных игр, викторин, олимпиад и конкурсов 

исследовательских работ по истории, культуре, географии и традициям народов России. 

Социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума, проводимые для жителей города, семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, 

спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья», «Весеннее ассорти», ко «Дню 

Народного Единства»,  ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» 

и « Дню Победы», эстафета посвященная 9 мая. 

- открытые дискуссионные площадки - регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны (онлайн-конференции, дни 

открытых дверей);  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям («Бессмертный полк», «Навечно в строю», «Голубь мира», «Внимание, дети!», 

«Знамя Победы», «Заботу ветеранам», Всероссийская акция «День неизвестного солдата», 

Всероссийской акции «Наследники Победы», Всероссийская акция «Свеча памяти» и др.).  

- торжественные линейки в рамках празднования памятных дат в соответствии с ежегодным 

календарем образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, в которых участвуют все классы школы;  

- общие школьные дела 

- связанные с развитием воспитательной составляющей учебной деятельности (научно-

практические конференции, олимпиады, фестивали);  

- направленные на усвоение социально-значимых знаний, ценностных отношений к миру, 

Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного выражения собственной 

гражданской позиции - классные часы, Уроки Победы, уроки мужества, музейные гостиные, 

выставки детских рисунков, митинги, конкурсы чтецов, конкурсы плакатов и рисунков, 

направленные на формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и 

нетерпимости, доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление 

учащихся с основными правилами безопасного поведения;  

- направленные на создание условий для накопления опыта самореализации в различных видах 

творческой, спортивной, художественной деятельности, позитивной коммуникации (творческая 

гостиная, квест-игры, которые имеют определенную тематику познавательной, спортивной, 

художественной, творческой направленности, дни здоровья, фотовыставки, мастер-классы и т. 

д.;  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы; 

- День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знакомство 

первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с образовательной 

организацией; 



- Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всем 

участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «поколений» не 

только учащимися выпускных классов, но и младшими школьниками. Последние звонки в 

школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты выпускников, так как 

целиком и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же 

реализуется; 

- День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к учителю, 

труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие формирует 

доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие творческих 

способностей обучающихся; 

- Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают 

праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, 

учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать выразительно и 

эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением 

коллектива; 

- Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в митинге, в 

торжественном параде, смотр военной песни и строя. Совместно с родителями школьники 

являются участниками всероссийского шествия «Бессмертный полк», Фестиваля 

патриотической песни. Такое общешкольное дело будет способствовать формированию 

российской гражданской идентичности лицеистов, развитию ценностных отношений 

подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о 

событиях тех трагических лет; 

- Торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в старшеклассники», «Прощай начальная 

школа», вступление в ряды Российского движения детей и молодежи «Орлята России», 

церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона; 

- Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие в 

жизни лицея, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие образовательного учреждения. Способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет 

обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел, в детскую 

организацию «Государство по имени Школа», спортивный клуб «Максимус»; 

• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 



• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Проводимая работа  способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу (итоговые линейки по параллелям, награждение 

родителей и учащихся на выпускных вечерах, награждение педагогов к круглым датам за 

достигнутые успехи в воспитании подрастающего поколения).  

 

2.2. Модуль «Самоуправление».  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления  в МОУ СШ №75 

предусматривает:  

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления «Государство по 

имени Школа», совет старшеклассников, совет обучающихся, избранных обучающимися;  

- представление органами ученического самоуправления интересов, обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав, 

обучающихся;  

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы;  

- участие представителей органов ученического самоуправления обучающихся в 

самоанализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации; 

- реализацию/развитие деятельности Российского движения школ. 

 

2.3 Модуль «Детские объединения». 

На базе МОУ СШ №75 на основании положений об организации их деятельности 

действуют следующие детские общественные объединения целевой направленности:  

- Юнармейский отряд им.Чкалова: пропаганда патриотических традиций РФ, 

законопослушного поведения, изучение истории страны и военно-исторического наследия, 

разъяснительная работа со сверстниками, привлечение новых членов в ряды Юнармии;  

- «Движение первых»: поддержка молодых лидеров, создание условий для раскрытия 

талантов и личностного роста школьников, содействие вовлеченности в социально значимую 

деятельность, укрепление гражданского самосознания и повышение мотивации к учебе и 

творчеству. Участники проекта занимаются волонтерством, проводят мероприятия, 

посвящённые культуре, спорту и науке, развивая полезные качества и навыки. 

- «Агенты добрых дел»: волонтёрская деятельность помогает воспитывать у школьников 

такие ценности, как доброта, отзывчивость, уважение к людям, чувство долга и ответственности 

за свои поступки. 

- школьное медиа «На волне 7.5»: дети учаться освещать ключевые события 

образовательной организации: готовят репортажи, берут интервью у учеников и педагогов, 

ведут тематическую рубрику, способствуя формированию позитивного имиджа школы. 

 

Таким образом, школа обеспечивает широкий спектр возможностей для всестороннего 

развития учащихся, предлагая разнообразные формы общественно полезной деятельности и 

творчества. 

Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения, получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других.  



На внешкольном уровне:  

– участие школьников в организации культурных, спортивных, гражданско-

патриотических мероприятий районного и городского уровня;  

– участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

– участие в традиционных благотворительных акциях – участие школьников (с согласия 

родителей или законных представителей) к сбору помощи для нуждающихся;  

– участие в акциях волонтеров и «Орлята России»  

На уровне школы:  

– участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями школы;  

– участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них физкультурно-

оздоровительных мероприятий, праздников, утренников, тематических мероприятий. 

 

2.4. Модуль «Школьный театр». 

На базе школы функционирует театральная студия «Радуга талантов». Школьный театр 

– это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его 

самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально 

необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где произойдет 

становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, способность к 

общению, овладение собственным телом, голосом, пластической выразительностью 

движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере 

деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный 

процесс, — универсальное средство развития личностных способностей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, знакомство с 

основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных сценических решений, 

необходимых для звукового, музыкального, светового оформления спектакля, проведение 

уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.  

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой 

самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный опыт актёрской 

и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. Конечный 

продукт – спектакль или мини-спектакль. 

2.5. Модуль «Школьный музей». 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изучению, 

охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея либо по классам с использованием материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных 

дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; 

размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-

экскурсии. 

 

2.6.  Модуль «Внеурочная деятельность». 

 Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса 



и одной из форм организации свободного времени учащихся.  

 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения;  

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация в рамках 

следующих выбранных школьниками направлений:  

 

1.Физкультурно - оздоровительное направление. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на всестороннее гармоническое развитие личности учащихся, формирование 

физически здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья. 

2.Общеинтеллектуальное направление. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

формирование целостного отношения к знаниям, процессу познания, обогащение запаса 

учащихся научными понятиями и законами, способствование формированию мировоззрения, 

функциональной грамотности. 

3.Духовно-нравственное и гражданско-правовое направления. Курсы внеурочной 

деятельности направлены на формирование у младшего подростка мотиваций к осознанному, 

нравственному поведению, основанному на знании культурных и религиозных традиций 

многонационального народа России и уважении к ним, а также к диалогу с представителями 

других культур и мировоззрений. 

4.Социальное направление. Задачами данного направления является воспитание бережного 

отношения к окружающей среде, выработка чувства ответственности и уверенности в своих 

силах, формирование нравственной культуры учащихся; создание условий для сохранения и 

укрепления здоровья детей;  пропаганда здорового образа жизни, воспитание гармоничной, 

всесторонне развитой личности; развитие у детей интереса к совместному времяпровождению, 

самоуважение и взаимоуважение. Обеспечение каждому ребенку требуемый уровень знаний по 

безопасному поведению, обучить правильному поведению на улицах; обучению способам 

оказания самопомощи и первой медицинской помощи; формированию умения применять на 

практике полученные знания, обеспечив тем свою собственную безопасность. Развивать 

личностные свойства – самостоятельность, ответственность, активность, 

аккуратность; воспитать культуру поведения и дорожную этику в условиях дорожного 

движения. 

5.Общекультурное направление. Основная цель проведения внеурочных занятии по данному 

направлению – это воспитание культуры личности, формирование интереса к искусству как 

части общечеловеческой культуры, формирование художественно-творческих способностей 

через обеспечение эмоционально – образного восприятия действительности, развитие 

эстетических чувств и представлений, образного мышления и воображения. 

 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном»: цель является формирование взглядов и 

ценностных ориентиров на основе базовых национальных ценностей. Центральные темы 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» – патриотизм и гражданское воспитание, 

нравственность, экология, ключевые исторические события, круглые даты и юбилеи 

выдающихся российских деятелей. 



«Россия — мои горизонты» — это курс внеурочной деятельности для школьников 6–11-х 

классов. Он направлен на профессиональное самоопределение обучающихся через 

знакомство с востребованными профессиями и достижениями России в различных отраслях 

экономики.  

Внеурочные занятия «Семьеведение» для 11-х классов: целью курса является введение 

молодых людей в традиционную для нашего Отечества систему семейных ценностей и 

формирование просемейных ценностно- смысловых установок: брачности, многодетности, 

целомудрия. Особенностью программы внеурочной деятельности состоит в том, что в ней в 

краткой обобщенной форме представлены все основные аспекты семейной проблематики. 

 

2.7.   Модуль «Социальное партнерство». 

МОУ СШ № 75 взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы:  

1) Музейно-исторические центры г. Волгограда (экскурсии);  

2) Учреждения культуры (театры - посещение спектаклей, представлений);  

3) Муниципальное учреждение «Центр по работе с подростками и молодежью «Форум» 

Красноармейского района Волгограда»;  

4) Дворец творчества детей и молодёжи Красноармейского района Волгограда;  

5) Центр детского творчества Красноармейского района Волгограда;  

6) Музейно-выставочный центр Красноармейского района Волгограда;  

7) ГУЗ детская поликлиника №16;  

8) ЦПВ «Гвардеец»;  

9) Спортивный комплекс «Темп» (спортивные секции, сдача нормативного комплекса ГТО);  

10) Кванториумы Волгограда;  

11) Библиотеки Красноармейского района и г. Волгограда;  

12) ГБДОУ ВО «Зеленая волна» (Центр одаренных детей «Волна»); 

13) Историко – этнографический музей – заповедник «Старая Сарепта»; 

14)ФСК «Прайд»;  

15) ГОУ ЛНР «Cтанично-Луганский учебно-воспитательный комплекс с. Красная Таловка»; 

16) Молоденый центр патриотического воспитания «Авангард»; 

17) ВУЗы и СУЗы г. Волгограда и др.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства МОУ СШ № 75 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации;  

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  



Одним из примеров является участие обучающихся в городском экологическом проекте 

«Проросток». Данный проект объединяет усилия педагогов, учащихся и местных организаций, 

направлен на защиту природы, улучшение экологии города и воспитание бережного отношения 

к природным ресурсам. Обучающиеся вместе с педагогами осуществляют посадку деревьев, 

благоустройство территорий, просвещение населения о важности сохранения природных 

богатств региона. 

Особое внимание уделяется региональному проекту «Мосты дружбы», который 

способствует установлению тесных контактов между школами разных регионов, обмену 

опытом и созданию совместных проектов, направленных на укрепление единства и 

взаимопонимания среди молодежи. 

 

2.8. Модуль «Урочная деятельность». 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся и 

обеспечивает:  

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 

занятий;  

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; − выбор методов, методик, 

технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила внутреннего распорядка, 

правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы. 

- интеграцию содержания учебного предмета «Духовно-нравственная культура России» с 

другими учебными предметами (литература, история, география, музыка, ИЗО, родной язык) для 

формирования у обучающихся целостной картины российской цивилизации; 

- использование на уроках «Духовно-нравственной культуры России» и других предметах форм 

музейной педагогики, виртуальных экскурсий по культурным и историческим центрам страны, 

анализа текстов, биографий выдающихся соотечественников и произведений искусства. 

 

2.9. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 



− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России); 

− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл этажей 

школы, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;  

− разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

2.10. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Внешкольные мероприятия процесс воспитания и социализации детей во многом 

обусловлен краеведческим, культурологическим контекстом территории, определенным 



укладом жизни семей, в которых воспитываются обучающиеся. Педагоги, родители активно 

организуют работу с обучающимися по изучению традиций и истории родного края и города. 

Сама среда обуславливает акценты на те ценности, которые формируются у подрастающего 

поколения: чувство любви к родному краю, уважительное отношение к своей истории, 

символам Отечества, народным традициям, природе. Это стимулирует социальнополезную 

деятельность обучающихся во благо родного города и его жителей.  

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы внешкольных мероприятий, обеспечивающих включенность в них 

большого числа обучающихся и взрослых. Внешкольные мероприятия способствуют 

интенсификации общения обучающихся, стимулируют активность и ответственность за 

происходящее в школе и окружающем мире. Экскурсии, экспедиции, походы помогают 

школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 

(конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

− организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного с 

привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 

школы;  

— организацию образовательных экскурсий и походов в музеи, картинные галереи, 

театры, на предприятия, в историко-культурные заповедники и места религиозного 

паломничества как практической составляющей изучения «Духовно-нравственной культуры 

России»; 

— проведение встреч обучающихся с интересными людьми, носителями культурных традиций, 

местными историками, деятелями культуры и искусства, представителями традиционных 

конфессий в рамках внеурочной деятельности; 

Нагрузка внеурочной деятельности не превышает 10 академических часов в неделю в 

зависимости от индивидуального маршрута учащегося.  

 

2.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы предусматривает:  

− проведение профориентационных классных часов и психологических занятий, 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

− профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 

знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 

профессиональной деятельности;  

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  



− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования;  

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», 

«Проектория»;  

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об 

участниках образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках 

дополнительного образования;  

− оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сайте школы, в 

Вконтакте. 

 

2.12. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОУ СШ №75 предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности через участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности, 

мероприятиях в рамках декад безопасности дорожного движения, организацию участия 

обучающихся в социально-психологическом тестировании, мероприятия в рамках деятельности 

социально- психологической службы, школьной службы медиации, профилактические 

мероприятия с участием сотрудников ПДН, КДНиЗП, индивидуальную работу с обучающимися 

и их родителями (законными представителями) в рамках работы Совета профилактики, 

инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана), письменное информирование 

родителей об ответственности за безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для здоровья и безопасности обучающихся, тематические 

классные часы и родительские собрания по вопросам профилактики деструктивного поведения, 

правонарушений несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей);  

− психолого-педагогическое сопровождение групп риска; 

 − индивидуальные и групповые занятия с обучающимися групп риска, консультаций с 

их родителями (законными представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений 

системы профилактики;  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся из категории «СОП»);  

− профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого 

поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 − включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а 

также в различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиознодуховной, благотворительной, художественной и др.);  



− включение обучающихся в занятия объединений дополнительного образования;  

− организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. 

д.); 

− закрепление обязанности обучающихся не использовать средства подвижной 

радиотелефонной связи (смартфоны, мобильные телефоны) во время учебных занятий, за 

исключением экстренных случаев, угрожающих жизни или здоровью. 

 

2.13. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает:  

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);  

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий − «инициирование и 

поддержку участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным 

привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка для обучающихся;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём − наблюдения за их 

поведением в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками, родителями или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию);  

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися;  

− инициирование / проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в триместр), 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

− регулярное информирование родителей по вопросам ответственности за воспитание детей, 



обеспечения безопасности, соблюдения правил дорожной безопасности, правил пожарной 

безопасности и др. через классные чаты в мессенджерах;  

 − создание и организацию работы родительского актива класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе;  

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе;  

− организацию участия родителей (законных представителей) в общешкольных родительских 

собраниях, конференциях по актуальным темам воспитания и обучения;  

— координацию тематики классных часов с содержанием курса «Духовно-нравственная 

культура России» для закрепления, обсуждения и рефлексии изученного на уроках материала; 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами МОУ СШ №75;  

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в МОУ СШ №75;  

− учебным предметам, курсам, модулям;  

− экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

Разговоры о важном» (в рамках взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  

Реализация воспитательного потенциала предметно- пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:  

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации;  

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации;  

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных мест почитания;  

− содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся;  

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации;  

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; − разработку и 

оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  



− публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная информация, 

информация патриотической и гражданской направленности);  

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе  

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) Реализация 

воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся предусматривает:  

− создание и деятельность в МОУ СШ №75 и классах представительных органов родительского 

сообщества (родительские активы классных коллективов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения;  

− деятельность представителей родительского сообщества в комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (делегаты от Родительского совета);  

− тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение 

актуальных вопросов, решение острых школьных проблем;  

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях 

на актуальные для родителей темы;  

− информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных вопросах 

воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество в социальной сети «ВКонтакте», 

чаты в мессенджерах;  

− обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей 

вопросов, согласование совместной деятельности; − участие родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных Положением о психолого-

педагогическом консилиуме МОУ СШ №75 порядком привлечения родителей (законных 

представителей);  

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий;  

− участие в деятельности Родительского патруля, Совета отцов, комиссии родительского 

контроля организации и качества питания обучающихся;  

− организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, проведение 

индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей;  

− целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей. 

 

2.14. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и 

находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами 

нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), 

не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется 

систематически и в течение всего года.  



Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий 

проживания обучающихся школы; 

- формирование банка данных семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему 

родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи, 

День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная работа 

для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого 

потенциала.  

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ СШ № 75 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- «Совет родителей», «Совет школы», «Совет отцов», участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для совместного 

проведения досуга и общения;  

- занятия в рамках реализации программы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания учащихся;  

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, на котором родители 

могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей, а также по вопросам здоровьясбережения детей и подростков;  

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости, обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов.  

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей.  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных, опекаемых детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

 

2.15.Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 



самореализации учащихся. Разновозрастная группа школьного актива, включающая в себя 

пресс - центр, видеостудию, дизайнбюро, техподдержку, осуществляющую информационную 

поддержку в продвижении, рекламе, подготовке и проведению мероприятий, освещении 

деятельности школы. В процессе работы в группе происходит обучение навыкам проведения 

интервью, опросов общественного мнения, написания статей в разных медиа - ресурсах, 

изучение особенностей представления информации на разных платформах (сайт, соц.сети, 

презентации и т.п.), работа с фото- и видео- материалами, компьютерная верстка. Участвует в 

планировании и организации продвижения и освещения школьных событий в школьных СМИ и 

соцсетях, оформления школьных мероприятий, осуществляет мультимедийное сопровождение 

школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек, а 

также во время репетиций классов к ключевым общешкольным делам.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

− разновозрастный актив пресс-центра школы, целью которого является освещение 

(через школьную газету, соцсети) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел  

− школьный пресс-центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационнотехнической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку 

и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей,  

− школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей 

школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;  

− участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

2.16. Модуль «Трудовая деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в школе предусматривает:  

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;  

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;  

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;  

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой 

деятельности для осмысленного выбора профессии. Трудовое воспитание в школе реализуется 

через следующие виды и формы воспитательной деятельности:  

Учебный труд:  

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях 

внеурочной деятельности;  

− физический труд на учебных занятиях по технологии.  

Общественно-полезный труд:  

− шефство над младшими;  

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;  

− благоустройство класса, школы, города;  

− благоустройство пришкольной территории; 

 − шефство над историческими памятниками;  

− экологические субботники, акции;  

− акция «Чистая Школа» (раз в триместр).  

Производительный труд:  

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы 



после ремонта;  

− деятельность на пришкольном участке; 

 − плетение маскировочных сетей для участников СВО;  

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, 

рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. Самообслуживающий труд:  

− самообслуживание;  

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;  

− дежурство в классном (учебном) кабинете;  

− дежурство по школе. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение.  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники образовательной организации:  

Должность Количество 

 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

 

Директор 1 - контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся;  

- создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных 

образовательных и социально значимых проектов;  

 

Заместитель директора  

за УВР 

4 - контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности;  

- организация работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками;  

- методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска»;  

- контроль участия обучающихся в районных и 

городских, конкурсах;  

- развитие сотрудничества с социальными 

партнерами. 

Заместитель директора 

по ВР 

1 -организация воспитательной работы; 

-проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности; 

-планирование воспитательной деятельности на 

учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на уч. год;  

- контроль участия обучающихся в районных и 

городских, конкурсах и т.д.;  

- организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных 



мероприятий;  

- развитие сотрудничества с социальными 

партнерами;  

- координация повышения квалификации педагогов 

по направлениям воспитательной деятельности. 

Педагог - психолог 1 -организация психологическое сопровождение 

воспитательного процесса; 

 - коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учёта;  

- консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся вопросам 

личностного развития; 

- занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, анализ психологического 

состояния школьников;  

- разработка мер по социально-педагогической 

поддержке детей в процессе образования;  

- осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на воспитание, образование, развитие 

и психологического здоровья личности 

Социальный педагог 1 - осуществление комплекса мер по социальной 

защите и поддержке обучающихся, выявление 

интересов и потребностей детей, а также трудностей 

в обучении и социальной адаптации; 

-  социально-педагогический патронаж семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации или 

социально опасном положении; 

- организация работы с обучающимися, состоящими 

на различных видах профилактического учета; 

- проведение индивидуальной и групповой 

профилактической работы, направленной на 

предупреждение безнадзорности, правонарушений, 

употребления психоактивных веществ (ПАВ) и 

экстремизма среди обучающихся; 

- защита прав и законных интересов 

несовершеннолетних: взаимодействие с органами 

опеки и попечительства, комиссией по делам 

несовершеннолетних, правоохранительными 

органами и учреждениями системы профилактики; 

- консультирование родителей (законных 

представителей), педагогов и обучающихся по 

вопросам урегулирования конфликтов, детско-

родительских отношений и реализации прав 

ребенка на получение образования; 

- содействие в профориентации, трудоустройстве и 

организации досуга обучающихся из семей 

социального риска во внеурочное время и 

каникулярный период; 

- ведение установленной документации 

(социальные паспорта классов и школы, 

составление актов обследования жилищно-бытовых 



условий, подготовка материалов для 

административных совещаний и судов); 

- выявление случаев жестокого обращения с детьми 

и своевременное информирование 

правоохранительных органов и органов опеки. 

Педагог- организатор 1 - разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

  

 

Классный 

руководитель 

35 - организация воспитательной работы с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива;  

- формирование и развитие коллектива класса; 

создание благоприятных психолого-педагогических 

условий для развития личности, самоутверждения 

каждого обучающегося, формирование здорового 

образа жизни;  

– организация системы отношений через 

разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся;  

– организация системной работы с обучающимися в 

классе;  

– формирование у обучающихся нравственных 

смыслов и духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся. 

 

Учитель-предметник 42 - реализация воспитательного потенциала урока с 

учетом программы воспитания школы;  

- осуществление обучения и воспитания 

обучающихся с учетом их психолого- 

физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований ФГОС;  

- формирование общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по 

развитию у обучающихся познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и жизни 

в условиях современного мира, формированию 

культуры здорового и безопасного образа жизни.  

Советник по 

воспитанию 

1 Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Воспитательная работа в МОУ СШ № 75 осуществляется на основе Устава МОУ СШ 

№75, ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО и отражена в должностных инструкциях сотрудников, 

договорах с социальными партнерами, локальных актах, размещенных на официальном сайте 



ОУ. 

 

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей - дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

 

3.4.Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся, призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни лицея, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

- регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях– 

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.);  

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных 

наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее);  

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, 

их статусных представителей;  



- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

 

Обучающиеся МОУ СШ № 75 поощряются за:  

• успехи в учебе;  

• участие и победу в предметных олимпиадах, творческих конкурсах и спортивных состязаниях,  

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;  

• благородные поступки.  

 

В МОУ СШ № 75 применяют следующие виды поощрений:  

• объявление благодарности; 

 • награждение Почетной грамотой;  

 

 

Поощрения применяются директором школы по представлению Совета школы, 

Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в школе конкурсах и соревнованиях.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинг.  

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по накоплению результатов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио включает признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др.) 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса.  

Воспитательная работа – одно из важнейших направлений в школе. это взаимосвязанный 

процесс, который создаётся педагогами, родителями, учащимися. Воспитание подрастающего 

поколения – процесс многогранный и в качестве приоритетных направлений в воспитании 

рассматриваются физическое и нравственное здоровье детей, интеллектуальное развитие, 

формирование культуры личности и духовных ценностей, гражданское и патриотическое 

воспитание, эстетическое и трудовое воспитание. 

В связи с этим можно отметить, что в МОУ СШ № 75 используется огромное 

разнообразие форм воспитательной деятельности, как традиционных, так и инновационных. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными 

ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 



- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе со старшим методистом по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых основных лицейских дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 



- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- деятельности детских общественных объединений и др. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работе в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом, доводятся до 

сведения родительской общественности на заседаниях Совета родителей школы и Совета 

школы. 
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